2 Kooperation Kites o (Ofergelied LY

Katholische Kindertagesstatten Maria Himmelfahrt — St. Paul

Kita-Ordnung

liber die Benutzung der Kindertagesstéitten in der Gemeinde Quierschied

in der Fassung vom 01.01.2022
(Beschluss des Kooperationsausschusses vom 02.09.2021)

Nach Anhérung der Kooperationsmitglieder wird gemaR Beschluss des Kooperationsausschusses der
Gemeinde Quierschied vom 02.09.2021 fiir die Kindertagesstatten der Gemeinde Quierschied und die
sich in Tragerschaft der Katholischen KiTa gGmbH Saarland
befindlichen Kindertagesstatten in der Gemeinde Quierschied
folgende Kita-Ordnung erlassen:

I. Aligemeines

1. Die Gemeinde Quierschied unterhalt die Kindertagesstatten ,Villa Regenbogen” im Gemeindebezirk Quierschied, ,Pus-
teblume” im Gemeindebezirk Fischbach-Camphausen und ,,Sonnenschein” im Gemeindebezirk Géttelborn und koope-
riert mit der Katholischen KiTa gGmbH Saarland, die Trager der beiden katholischen Kindertagesstatten ,,Maria Himmel-
fahrt“ und ,St. Paul” im Gemeindebezirk Quierschied ist.

2. Die Gemeinde hat im Rathaus die Servicestelle ,Kooperation Kitas” eingerichtet. Sie steht den El-
tern/Erziehungsberechtigten aller fiinf Kitas in der Gemeinde Quierschied gleichermaRen fir Auskinfte, Informationen
etc. zur Verfuigung. Die Servicestelle ,,Kooperation Kitas” koordiniert die in der Gemeinde zur Verfligung stehenden Be-
treuungsplatze und zeichnet verantwortlich fiir die Vergabe der vorhandenen Kindergarten- und Krippenplatze in den
flinf Quierschieder Kindertagesstatten.

3. Die Kita-Ordnung regelt die Details, die den Aufenthalt des Kindes und den Betriebsablauf in den Kindertagesstatten der
Gemeinde Quierschied sowie der Katholischen KiTa gGmbH Saarland betreffen. Kindertagesstatte im Sinne der Kita-
Ordnung sind Kindergéarten mit Teilzeit- und/oder Ganztagsbetreuungsangeboten, altersgemischten Gruppen, integrati-
ven Gruppen und Krippen.

4. Der Trager wird vor Ort durch die jeweilige Leiterin/den jeweiligen Leiter vertreten. Sie/Er dient den Eltern/ Erziehungs-
berechtigten als erste Ansprechpartnerin/erster Ansprechpartner. Die Leiterin/Der Leiter der Kita zeichnet fir den tagli-
chen Ablauf in der Kita insgesamt verantwortlich. Sie/Er ibt das Hausrecht im Sinne des Tragers aus.

5. Mit den Kitas unterstiitzen die Trager die Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Il. Erziehungspartnerschaft zwischen Kita und Eltern/Erziehungsberechtigten

1. Die Kindertagesstatten haben im Elementarbereich des Bildungssystems einen eigenstandigen Bildungsauftrag. Aus
diesem Grund sind sie bestrebt, die Gesamtentwicklung des Kindes in Zusammenarbeit mit allen an der Erziehung des
Kindes Beteiligten, insbesondere mit den Eltern/Erziehungsberechtigten, durch allgemeine und gezielte erzieherische
Hilfen und Bildungsangebote zu férdern. Eltern/Erziehungsberechtigte sowie padagogische Fachkrafte arbeiten zur For-
derung des Entwicklungsprozesses des Kindes vertrauensvoll zusammen und tauschen sich aus.

2. Esist wiinschenswert, dass Eltern deshalb die unterschiedlichen Angebote von Informationen der Kitas wahrnehmen.
Die Entwicklungsgesprache dienen dem Interesse des Kindes. Es ist deshalb wichtig, dass Eltern an den Gesprachen teil-
nehmen.

3. Die Aufgaben der Kitas umfassen:

e Die Forderung der eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeitsentwicklung des Kindes,

e die individuelle Férderung aller Kinder entsprechend den Erkenntnissen lber jeweils aktuelle Lern-, Begabungs- und
Sozialisationsforschung,

die Umsetzung des Bildungsprogramms fiir saarlandische Krippen und Kindergarten

die Umsetzung des Inklusionsgedankens,

die Bemiihungen, den Ausgleich von umwelt- und sozialbedingten Benachteiligungen zu erreichen,

die Umsetzung einer kindgerechten und gesunden Erndhrung,
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e die Kooperation mit den Grundschulen im letzten Kindergartenjahr
e sowie den religiosen Auftrag der kirchlichen Kindertagesstatten.

lll. Aufnahmebedingungen
1. Aufgenommen werden Kinder ab 8 Wochen bis zum Schuleintritt.

2. Der Hauptwohnsitz des Kindes muss in der Gemeinde Quierschied nachgewiesen sein und ist Voraussetzung fir die
Vergabe des Kindergarten- oder Krippenplatzes. Die Gemeinde behalt sich vor, in Sonderfallen von dieser Vorgabe ab-
zuweichen.

3. Liegen mehr Anmeldungen vor, als Betreuungspldtze vorhanden sind, erstellt die Kita-Servicestelle der Gemeinde
Quierschied eine Warteliste. Bei der Vergabe der Kindergarten- und Krippenplatze werden nachfolgende Kriterien zu-
grunde gelegt:

e Im Krippenbereich (null bis drei Jahre) haben dltere Kinder Vorrang gegenliber jlingeren Kindern und werden be-
vorzugt aufgenommen.

e ImKindergartenbereich (drei bis sechs Jahre) haben dltere Kinder Vorrang gegentber jingeren Kindern und wer-
den bevorzugt aufgenommen.

e Kinder, deren Geschwister bereits eine Kita in der Gemeinde besuchen, sollen in derselben Kita bevorzugt aufge-
nommen werden.

Die Vergabe der vorhandenen Betreuungsplatze anhand des Kindesalters vorzunehmen, entspricht vollends der in § 24
SGB VIl formulierten Anspruchsgrundlage fur die Forderung in einer Tageseinrichtung oder Tagespflege. Die Kita-
Servicestelle behilt sich - sofern erforderlich - in Absprache mit dem Trager die Entscheidung in Einzel- oder Ausnahme-
fallen vor.

4. Kindergarten- und Krippenplatze werden nicht reserviert oder freigehalten.

5. Ein Anspruch auf Aufnahme in einer bestimmten Kita oder zu einem gewtinschten Aufnahmetermin besteht nicht. Die
Servicestelle , Kooperation Kitas“ ist allerdings bemiiht, den Wiinschen der Eltern/Erziehungsberechtigten bei der
Vergabe der Betreuungspladtze zu entsprechen.

6. Der Abschluss und die Kiindigung des Betreuungsvertrages sowie gewiinschte Anderungen im Betreuungsangebot
missen schriftlich erfolgen. Die entsprechenden Formulare werden in den Kindertagesstatten, bei der Servicestelle im
Rathaus und auf der Homepage der Gemeinde Quierschied: Quierschied.de vorgehalten. Antrage auf Aufnahme in eine
Kita konnen entweder schriftlich per Formular oder ebenfalls iber die Homepage digital vorgenommen werden.

7. Bei der Aufnahme in eine Kindertagesstitte in der Gemeinde Quierschied sind von den Eltern/Erziehungsberechtigten
vorab vorzulegen:

e der von beiden Eltern/Erziehungsberechtigten bzw. bei alleiniger Personensorge der von der/dem Erziehungsbe-
rechtigten unterschriebene Betreuungsvertrag,

e der ausgefiillte Aufnahmebogen fiir Krippen- bzw. Kindergartenkinder,

e eine aktuelle arztliche Bescheinigung, dass gesundheitliche Bedenken im Hinblick auf die Aufnahme in die Kinderta-
gestatte nicht bestehen,

e ein Nachweis Uber altersentsprechend durchgefiihrte Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen des Kindes durch Vorla-
ge des Untersuchungsheftes fiir Kinder nach § 26 SGB V oder eine entsprechende arztliche Bescheinigung,

e eine Bescheinigung, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, alters-
gemalen, nach den Empfehlungen der standigen Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt ist,
ggf. eine schriftliche Bescheinigung und evtl. daraus resultierende MalRnahmen, die bei der Betreuung zu beachten
sind,

e der ausgefiillte Kita-Pass mit den jeweils erforderlichen Unterlagen, wozu auch das Merkblatt des Gesundheitsam-
tes liber die Belehrung nach § 34 Infektionsschutzgesetz gehort. Auf die Meldepflicht fiir ansteckende Krankheiten
wird besonders hingewiesen.

8. Das den Eltern/Erziehungsberechtigten mit der schriftlichen Zusage ausgehandigte verbindliche Eingewdhnungskonzept
(siehe 1V), die Ubersicht der jeweils aktuellen Elternbeitrige sowie die Information zur Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten gemaR DSGVO sind wichtige Bestandteile des Betreuungsvertrages.



IV. Eingew6hnung

Um dem Kind den Einstieg in die Kita so problemlos wie moglich zu gestalten, kann die Eingewéhnungsphase nur ge-
meinsam mit den Eltern/Erziehungsberechtigten durchgefiihrt werden, u.a. durch verlassliche Anwesenheitszeiten und
standige Erreichbarkeit der Eltern/Erziehungsberechtigten.

Die konkreten Absprachen zwischen Eltern/Erziehungsberechtigten und der Kita-Leitung sowie der zusténdigen pada-
gogischen Fachkraft im Hinblick auf die Gestaltung der Eingewohnungsphase orientieren sich am Alter und jeweiligen
Entwicklungsstand des Kindes und sind verbindlich.

Die Dauer der Eingewdhnungsphase des Kindes richtet sich u.a. nach dem Alter des Kindes und soll mindesten zwei
Wochen erfolgen, empfohlen werden vier bis sechs Wochen, um dem Kind die Eingewdhnung in die neue Umgebung zu
erleichtern. Die tagliche Aufenthaltsdauer in der Kita wahrend der Eingewdhnungszeit orientiert sich vor allem nach
dem Kindeswohl.

Die Kitas haben fiir Eltern/Erziehungsberechtigte Flyer, die sich mit der Eingewdhnungsphase sowohl von Kindergarten-
als auch Krippenkindern befassen, erstellt. Die Ausfiihrungen der Flyer sind ergénzend zu beriicksichtigen.

V. Offnungszeiten, SchlieRzeiten

Die Kooperation Gemeinde Quierschied und Katholische KiTa gGmbH Saarland legt unter Berlicksichtigung der fir die
Bediensteten geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen und nach Anhorung des Elternausschusses (§ 3 Abs. 3 Ver-
ordnung Uber die Beteiligung der Erziehungsberechtigten in Tageseinrichtungen von Kindern) bedarfsgerechte Off-
nungszeiten in den Kitas in der Gemeinde Quierschied fest.

Die aktuellen Offnungszeiten der Kitas in der Gemeinde Quierschied lauten wie folgt:

e 7.30 Uhr—13.30 Uhr fur einen Regelplatz,
e 7.00 Uhr—17.00 Uhr fur einen Ganztagesplatz im Kindergarten- und Krippenbereich.

AuRerhalb der festgesetzten Offnungszeiten kdnnen die Kinder nicht in der Kita verbleiben.

An Samstagen und Sonntagen, Rosenmontag, Ostern, Heiligabend, Silvester, in der Zeit zwischen Heiligabend und Neu-
jahr sowie an gesetzlichen Feiertagen sind die Kitas in der Gemeinde ganztagig geschlossen.

Weitere SchlielStage ergeben sich aus der jeweiligen jahrlichen SchlieBtageplanung der Kita, zu dem der Elternausschuss
angehort wird. Die Eltern werden rechtzeitig Gber die jeweiligen SchlieBtage informiert. Die Kindertagesstatten sind je-
weils die drei letzten Wochen der Sommerferien geschlossen.

Uber die SchlieBung der Einrichtung sowie einer Einschrankung der Offnungszeiten aus wichtigem Grund (ansteckende
Krankheiten, Ausfall von Personal infolge Erkrankung, Streik etc.) entscheidet der jeweilige Trager.

VI. Elternbeitridge

Fur die Betreuung des Kindes erhebt der Trager einen monatlichen Elternbeitrag, den die Eltern/Erziehungsberechtigten
zahlen missen. Bei der Festsetzung der Elternbeitrage hat der Trager hinsichtlich der Beitragshohe die jeweils gelten-
den gesetzlichen Vorgaben zu beachten. Die Verpflichtung zur Zahlung des Beitrages beginnt mit der Aufnahme des
Kindes in der Kindertagesstatte. Er ist deshalb auch wahrend der Eingewdhnungsphase des Kindes zu zahlen. Der Bei-
trag ist ebenfalls in Monaten mit SchlieBzeiten in vollem Umfang zu erbringen. Der Elternbeitrag wird flr das zweite
und jedes weitere Kind einer Familie entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen ermaRigt.

Damit den Eltern/Erziehungsberechtigten diese ErmaRigung gewahrt werden kann, sind sie verpflichtet, den Tragern die
jeweils aktuelle Kindergeldbescheinigung, aus der die Rangfolge der Kinder ersichtlich ist, vorzulegen. Ohne diesen
Nachweis ist eine ErmaRigung des Elternbeitrages ausgeschlossen.

In bestimmten Féllen Gbernimmt das Jugendamt beim Regionalverband Saarbriicken den Elternbeitrag bzw. einen Teil
des Beitrages. Hierzu miissen Eltern/Erziehungsberechtigte einen entsprechenden Antrag beim Jugendamt stellen.

Der Beitrag ist in 12 gleichen Monatsraten zu zahlen. Er ist monatlich im Voraus, spatestens bis zum 5. eines jeden
Monats, an die Gemeindekasse bzw. auf die Konten der Katholischen KiTa gGmbH Saarland zu Gberweisen oder per SE-
PA-Lastschrift/Dauerauftrag zu zahlen.

Erfolgt die Aufnahme im Laufe eines Monats, so ist bei der Aufnahme nach dem 15. des jeweiligen Monats ausnahms-
weise nur die Halfte des Beitrages zu entrichten.



Erfolgen Angebotsreduzierungen aufgrund nicht absehbarer betrieblicher Storfélle oder aufgrund von Ursachen (z. B.
Streik, Personalausfdlle durch Krankheit etc.), die der Trager nicht zu verantworten hat, besteht kein Anspruch auf Bei-
tragsriickerstattung oder Beitragsreduzierung.

Werden Kinder von ihren Eltern spater abgeholt bzw. frilher gebracht, als es das von ihnen gewahlte Betreuungsange-
bot vorsieht (7.30 Uhr - 13.30 Uhr / 7.00 Uhr - 17.00 Uhr), so gilt folgende Regelung:

ab der 3. Uberschreitung der Abholzeit/Bringzeit und jeder weiteren fallen zusitzliche Kostenbeitrige in folgender Hé-
he an:

e biszu 30 Minuten  jeweils 10,00 €
e biszu 60 Minuten  jeweils 20,00 €.

VII. Unfallversicherung und Haftung

Alle Kinder, die die Kita besuchen, sind bei allen Aktivitdten in Zusammenhang mit dem Kita-Betrieb bei der Unfallkasse
Saarland (UKS) gesetzlich unfallversichert. Dieser Versicherungsschutz umfasst alle Aktivitaten der Kinder in den Einrich-
tungen und auf den AuRengeldnden der Kitas, alle Aktionen wahrend des Kita-Betriebes auferhalb der Einrichtungen
sowie den direkten Hin- und Riickweg. Die UKS deckt nur Personenschaden ab. Schmerzensgeld und Sachschaden wer-
den von den Leistungen der UKS nicht umfasst. Erfolgt ein Unfall auf dem Hin- oder Riickweg zur Kita und erfordern die
Folgen im Nachhinein einen Arztbesuch, ist die Kita-Leitung unverziglich davon in Kenntnis zu setzen. Das gleiche gilt,
wenn sonstige Unfille, die sich wahrend des Kita-Betriebes ereignen, im Nachhinein eine arztliche Versorgung notwen-
dig machen.

Fiir den Verlust, die Beschadigung und die Verwechslung von privaten Gegenstanden oder Garderobe des Kindes wird
keine Haftung Gbernommen.

Zur Vermeidung von Unféllen ist es untersagt, dass Kinder gefahrliche Gegenstande in die Kita mitbringen.

VIII. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des Personals erstreckt sich nur auf den internen Dienstbetrieb (einschlieBlich der Ausfliige, Spa-
ziergdnge, Besichtigungen u. &.). Begleiten Eltern/Erziehungsberechtigte oder eine von ihnen beauftragte Person das
Kind zu einer Veranstaltung der Kita oder befinden sich diese gemeinsam mit dem Kind in der Einrichtung oder auf dem
Gelande der Kita, besteht flr das Kita-Personal keine Aufsichtspflicht. In diesen Fallen obliegt die Aufsichtspflicht den EI-
tern/Erziehungsberechtigten bzw. der von ihnen beauftragten Person.

Die Aufsichtspflicht des padagogischen Personals beginnt mit der Ubergabe des Kindes durch die El-
tern/Erziehungsberechtigten/beauftragte Begleitperson und endet mit der Ubernahme des Kindes durch die El-
tern/Erziehungsberechtigten/abholberechtigte Person. Die abholberechtigte Person muss das 14. Lebensjahr vollendet
haben und sich der lbernommenen Verantwortung bewusst sein. Sie ist der Kita schriftlich durch die EI-
tern/Erziehungsberechtigten anzugeben.

Um eine lickenlose Aufsicht zu gewahrleisten, haben die Eltern/Erziehungsberechtigten/beauftragte Begleitperson die
Kinder zu Beginn der tiglichen Offnungszeiten direkt in die Obhut der zusténdigen Erzieherin/ des zusténdigen Erziehers
zu geben.

Flr das Personal besteht keine Verpflichtung, die Kinder abzuholen oder nach Hause zu bringen.

Im Rahmen ihres Erziehungsauftrages sollen Kitas die Kinder in ihrer Selbststandigkeit unterstiitzen. Um dieses Ziel
verfolgen zu kénnen, wird den Kindern entsprechend ihrem Alter und ihrer personlichen Entwicklung ermdglicht, sich in
verschiedenen Raumen der Kita oder auf dem AufRengeldnde auch ohne, dass eine padagogische Fachkraft anwesend
ist, aufzuhalten.

IX. Mitwirkung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Bei Eintritt in die Kindertagesstatte sind die unter Abschnitt Ill, Absatz 7 beschriebenen Unterlagen vorzulegen.

Um im Interesse der Kinder eine planmaRige Bildungsarbeit sicherstellen zu kénnen, sollen die Kinder zu den von der
Kita-Leitung angegebenen Zeiten regelmdlig anwesend sein und zu dem jeweils genutzten Betreuungsangebot plinkt-
lich abgeholt werden, spatestens zu der entsprechenden Endzeit des Betreuungsangebotes (13.30 Uhr beim Regelplatz
und 17.00 Uhr beim Ganztages- und Krippenplatz). Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind verantwortlich, im Interesse
ihres Kindes flr einen regelmaRigen Besuch der Kita zu sorgen.



Die Eltern sollen ihre Kinder alltagspraktisch kleiden, damit sich die Kinder selbststdandig aus- und ankleiden kénnen. Die
Kinder sollen kindgeméaRe Kleidung tragen, die zum Spielen in der Gruppe und im AufRengeldnde (Matschhose 0.3. u.
Gummistiefel) geeignet ist. Das Vorhalten spezieller Kleidung, wie z.B. Turnkleidung, wird in Absprache mit den Erziehe-
rinnen und Erziehern gesondert geregelt.

Die Eltern verpflichten sich, Fehlzeiten des Kindes dem Kita-Personal unverziglich mitzuteilen. Die Mitteilung Gber die
Abwesenheit des Kindes kann miindlich oder schriftlich, allerdings unter Angabe des Grundes, erfolgen.

X. Regelung in Krankheitsfallen

Sofern ein Kind keine Schutzimpfungen erhalten hat, haben Eltern/Erziehungsberechtigte nach § 34 Abs. 10a IFSG einen
Nachweis der arztlichen Bescheinigung vorzulegen, dass eine Beratung Uber den altersentsprechenden Impfschutz fiir
das Kind erfolgt ist (siehe Kita-Pass).

Ist ein Kind erkrankt, so haben Eltern/Erziehungsberechtigte das der Kita-Leitung unverziiglich anzuzeigen. Kranke Kin-
der durfen die Kindertagesstatten nicht besuchen. Besteht Verdacht, dass ein Kind krank ist, hat die Leitung die Mog-
lichkeit, das Kind vom Besuch der Kita auszuschlieRen.

Bei Verdacht auf eine ansteckende Krankheit des Kindes, eines Familienangehorigen oder im Haushalt des betreuten
Kindes ist die Kita-Leitung unverziiglich von den Eltern/Erziehungsberechtigten in Kenntnis zu setzen (vgl. Verpflich-
tungsschein). Der erneute Besuch der Kindertagesstatte ist dann wieder zulassig, wenn die ansteckende Krankheit ab-
geklungen ist. Die Wiederaufnahme des Kindes in der Einrichtung kann die Kita-Leitung von der Vorlage einer arztlichen
Unbedenklichkeitsbescheinigung abhangig machen. Die Kita-Leitung orientiert sich dabei an den Empfehlungen des Ro-
bert-Koch-Instituts. Kinder, die z. B. an Erbrechen und/oder Durchfall erkrankt sind, diirfen friihestens 48 Stunden nach
dem Auftreten der letzten Symptome die Kindertageseinrichtung wieder besuchen. Bei Vorliegen von Erkrankungen
nach § 34 Abs. 1 Satz 1 Infektionsschutzgesetz oder bei Verdacht hierauf, ist die Vorlage einer arztlichen Unbedenklich-
keitsbescheinigung immer einzureichen. Etwaige Kosten flr Bescheinigungen u. &. sind von den Eltern zu tragen.

Die Verabreichung von Medikamenten, die Durchfliihrung therapeutischer MaRnahmen gehéren vom Grundsatz her
nicht zu den Aufgaben des padagogischen Personals. Die jeweilige Kita-Leitung prift im Einzelfall, ob eine Ausnahme er-
folgen kann. Voraussetzungen hierfiir sind immer, dass die Eltern/Erziehungsberechtigten eine von der behandelnden
Arztin/vom behandelnden Arzt ausgefiillte und unterzeichnete Bescheinigung vorlegen, aus der die Bezeichnung des
Medikamentes, die jeweilige Dosierung und die Lagerung zu entnehmen sind und die Eltern/Erziehungsberechtigten der
Kita-Leitung eine schriftliche Erklarung abgeben, worin sie sich mit der Gabe des Medikamentes durch das padagogische
Fachpersonal einverstanden erkldaren und das padagogische Fachpersonal in der Lage ist, das Medikament zu verabrei-
chen.

XI. Mittagessen

Kinder, denen ein Ganztagesplatz zur Verfligung steht, nehmen taglich ein gemeinsames Mittagessen, das in der Kita
angeboten wird, ein. Bei der Essensauswahl achtet das padagogische Personal so weit wie moglich auf gesundheitliche
und kulturelle Besonderheiten.

Der Trager kalkuliert die Kosten des Mittagessens und gibt die Kosten an die Eltern/Erziehungsberechtigten weiter.

Die Gemeinde erhebt eine monatliche Pauschale fiir das Mittagessen, die monatlich im Voraus zu zahlen ist. Die jeweils
aktuelle Pauschale ergibt sich aus der Ubersicht zu den Elternbeitragen.

Die standortspezifische Regelung der Mittagessensabrechnung bei den katholischen Kindertagesstatten erfahren El-
tern/Erziehungsberechtigte durch die Kita-Leitung.

XIl. Beendigung der Betreuung und Kiindigung

Die Eltern/Erziehungsberechtigte kdnnen den Vertrag mit der Kindertagesstatte mit einer Frist von sechs Wochen zum
Monatsende schriftlich kiindigen. Ein Wechsel innerhalb der Einrichtungen der Gemeinde Quierschied ist nach vorheri-
ger Absprache mit der Standortleitung/Kita-Leitung zum Monatsende méglich und erfordert den Abschluss einer Nach-
tragsvereinbarung.

Sollte das gewdhlte Betreuungsmodell dem Bedarf nicht mehr entsprechen, so kann je nach Angebot, Kapazitdt und
Aufnahmekriterien in der Kindertageseinrichtung ein Wechsel erfolgen:

e mit einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen zum Monatsende vom Tagesplatz in eine andere Betreuungsform

e zum Tagesplatz jeweils zu Beginn des neuen Monats (je nach Platzkapazitat)



Bei einem Wechsel der Betreuungszeiten wird eine entsprechende Nachtragsvereinbarung getroffen.

3. Fir Kinder, die eingeschult werden, ist eine schriftliche Kiindigung nicht erforderlich. Eine Kiindigung wahrend der
letzten drei Monate des Kindergartenjahres ist nur zum 31.07. zuldssig. Ausgeschlossen ist eine Kiindigung zum Ende
Mai oder Juni eines jeden Jahres. Ein Austritt aus dem Vertrag von weniger als 10 Wochen vor oder wahrend der Feri-
enzeit der Einrichtung ist nicht zulassig.

4. Der Trager der Kindertageseinrichtung kann das Vertragsverhéltnis mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende
schriftlich kiindigen.

Kiindigungsgriinde kénnen u.a. sein, wenn

e der Hauptwohnsitz des Kindes auBerhalb der Gemeinde Quierschied verlegt wird

e wesentliche Anderungen der Vertragsgrundlage insbesondere durch Anderung in den gesetzlichen Vorgaben eintre-
ten

e dasKind liber einen zusammenhangenden Zeitraum von mehr als vier Wochen unentschuldigt fehlt

e die in dieser Kita-Ordnung aufgefiihrten Elternpflichten trotz schriftlicher Erinnerung wiederholt nicht beachtet
werden

e der Elternbeitrag trotz schriftlicher Mahnung mehr als zwei Monate nicht bezahlt wurde

e eine SchlieBung der Einrichtung — auch nur vortibergehend — erforderlich ist

e das Kind das Hochstalter fr den Besuch der Krippe erreicht hat und keine Kapazitat fir Regel- oder Tagesplatze be-
steht

e aufgrund der korperlichen oder geistigen Verfassung des Kindes eine padagogisch verantwortbare und dem Wohl
des Kindes dienende Betreuung in der Einrichtung nicht moglich ist

e das Kind durch sein Verhalten sich oder Andere gefdhrdet.

5. Das Recht von Eltern/Erziehungsberechtigten und Trager auf auRerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
hiervon unberiihrt.
Wichtige Griinde sind z.B.
e Verletzung des Hausrechts
e Storung des Vertrauensverhaltnisses in Bezug auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes
e eine akute Eigen- oder Fremdgefahrdung durch das Verhalten des Kindes.

6. Die Kiindigung bedarf stets der Schriftform.

XIll. Datenschutz

Aufgrund Art. 4 Abs. 1 Buchstabe b und c erheben, speichern und verarbeiten die Trager sowie die Kitas personenbezogene
Daten der Kinder bzw. der Eltern/Erziehungsberechtigten sowie moglicher beauftragter Begleitpersonen zur Erfillung ihrer
Aufgaben im Rahmen des Besuches der Kita. Ohne die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung dieser Daten ist eine Betreu-
ung in den Kitas nicht moglich.
Auf die Betroffenenrechte wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person hat nach der DSGVO insbesondere folgende Rechte:

e Auskunftsrecht Uiber die zu ihrer Person gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Art. 15 DSGVO)

Recht auf Datenberichtigung, sofern ihre Daten unrichtig oder unvollstandig sein sollten (Art. 16 DSGVO)
e Recht auf Loschung der zu ihrer Person gespeicherten Daten, sofern eine der Voraussetzungen von Art. 17 DSGVO

zutrifft.

Auf die mit der Anmeldung ausgehdndigte Information gemaR Art. 13 DSGVO wird verwiesen.

IX. Inkrafttreten

Diese Kita-Ordnung tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Die Kita-Ordnung vom 01.01.2020 tritt gleichzeitig aufler Kraft.

Quierschied, 02.09.2021



